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Metodyka dzialan teatralnych jako wsparcie edukacji i ksztalcenia

Metoda pedagogiczna inna niz tradycyjne zostata stworzona dzigki wspdtpracy organizacji
szkoleniowej Centro Studi Don Calabria — Cita del Ragazzo ze Stowarzyszeniem "Cosquillas The-
atre". Nazwa partnera, ktora mozna przettumaczy¢ jako ,, Teatr Laskotania” zapowiada wykorzysta-
nie $rodkow teatralnych w edukacji. Na wstepie trzeba wyjasni¢ nieco dziwna nazwe tego teatru.
Chodzi o delikatnos¢, delikatnosé ktorej efektem jest usmiech. Tak w skrocie mozna okresli¢ charak-
ter i cel dziatan teatralnych. To oczywiScie jedynie zarys podstawowej strategii pracy na warsztatach.
Nigdy jednak nie wolno o niej zapomnie¢. Prezentowana metoda zostata stworzona w oparciu o do-
$wiadczenia w pracy z grupami uczennic i uczniow ksztatcacych si¢ w szkolnictwie zawodowym. Jej
tworcy wskazuja na istotny rys tej zbiorowosci: ,,W podsystemie ksztalcenia zawodowego 80-90%
ucznidéw to osoby, ktére zaliczyly powazne niepowodzenia szkolne i sa edukacyjnie opéznione.”. Sa
to zatem osoby wymagajace szczegdlnego wsparcia. Nowatorski i skuteczny model czy metoda pra-
cy z mtodzieza, dotknigta trudnosciami, oparta jest na dwoch podstawach aksjologicznych: warto-
$ciach realizowanych w pracy pedagogicznej i warto$ciach budujacych jakos$¢ ksztatcenia.

1. Warto$ci w pracy pedagogicznej wspieraja si¢ na nastepujacych zasadach:
- centralna rola ucznia,
- uwaga skierowana na indywidualne przypadki,
-szacunek dla ptci, roznic etnicznych 1 religijnych,
- ciaglte poszukiwanie sensu uczenia si¢ 1 przektadaniea wiedzy na dziatanie,
- dzielenie si¢ wiedza 1 wspoOtpraca w nauce 1 dziataniu,
- stwarzanie mozliwosci wyboru i poszukiwania wlasciwego rozwigzania.
2. Jako$¢ ksztatcenia realizowana jest w oparciu o:
- zapewnienie elastycznego, indywidualnego nastawienia, bazujacego na wspoélnie ustalonych zato-
zeniach,
- umozliwienie uczniom stania si¢ samodzielnymi, odpowiedzialnymi i wspotpracujacymi podmio-
tami, majacymi kontrolg nad wtasna edukacja,
- pomoc w nabywaniu i rozwijaniu kluczowych umiejgtnosci obywatelskich,
- wytworzenie $wiadomosci i potrzeby nauki oraz umiejgtnosci uczenia sig.
Przedstawione wartos$ci lub inaczej zasady sa powszechnie znane i opisywane w wielu kon-

cepcjach pedagogicznych i dydaktycznych (podmiotowo$¢ ucznia, indywidualizacja nauczania, ak-
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tywizacja, rozwdj samoksztatcenia, itd.). Wydaje si¢ zatem, ze zestaw ten nie wnosi nic nowego do
teoretycznego podloza pracy nauczyciela. Trzeba jednak podkresli¢, ze we wioskiej metodzie sa to
zasady realizowane w pracy, w codziennych zajgciach, a nie jedynie drogowskazy stojace w miejscu,
W miejscu zapisow administracyjnych i sprawozdawczych. Nalezy je traktowaé jako niezbgdne
sktadniki dziatania. To pozwala nam zrozumie¢ sposob, w jaki sposob "cosquillas" taczy dwie row-
nolegle, cho¢ przenikajace sig, $ciezki: teatralng i edukacyjna. Gdy mowa jest o warsztatach teatral-
nych, oznacza to szereg procesoOw zwiazanych z uprawianiem teatru jako sztuki. Procesy te osadzone
zostaly jednak w szerszych ramach, tworzac kompleks $ciezek edukacyjnych, szkoleniowych i spo-
tecznych. Teatr, jego $wiat, moc 1 metody, jest tu srodkiem ksztatcenia.

Prowadzone dzialania teatralne rozwijaja i poprawiaja rozmaite umiej¢tnosci. Wsrod nich
nalezy wymieni¢: umiejgtno$¢ uczenia si¢, planowania, komunikacji, wspotpracy, takze niezaleznosé
i odpowiedzialnos$¢ oraz zdobywanie i interpretowanie informacji oraz kompetencje spoteczne. Teatr
jest w tym obszarze uzywany jako no$nik tresci edukacyjnych. Nalezy jednak podkresli¢, ze eduka-
cja jest tu rozumiana jako $rodek rozwoju osoby, a nie jedynie czynnik zwigkszajacy szanse zatrud-
nienia. Cztowiek aktualizuje swoje potencjalnosci poprzez ksztalcenie. Stanowi niepodzielna catosé,
w ktorej osobowos¢, sfera emocji, motywacji, rozleglo$¢ spojrzenia, hierarchia warto$ci wptywa na
sposOb nabywania, a potem wykorzystywania umiej¢tnosci zawodowych. Bowiem obok specjali-
stycznej wiedzy i umiejetnosci (na nie szczegdlny nacisk potozony jest w szkotach), ktore pozwalaja
skutecznie dziata¢ i ktore mozna nazwac technika, istotna jest peina, zharmonizowana osobowos$é
ucznia. Bardzo waznym czynnikiem jest w niej motywacja. To ona ukierunkowuje i wyzwala dziata-
nie. Wptywa na zdobywanie wiedzy, poszukiwanie zatrudnienia, pracg, Zaproponowana metoda po-
zwala ksztattowa¢ obydwa niezbgdne w ksztalceniu momenty — technike 1 motywacjg. Oczywiscie
nie wszystkie tresci edukacyjne moga by¢ nauczane poprzez ,,teatr”. Obrobka skrawaniem, spawa-
nie, rozwigzywanie rownan rozniczkowych nie poddaja si¢ tej metodzie. Moze by¢ jednak stosowana
w realizacji wielu innych $ciezek edukacyjnych, czyli tresci pozwalajacych wzbogaci¢, rozbudowaé
wiedze i umiejetnoscei, taczac te dziatania z rozwojem osobowosci, motywacji uczniow. Te dziatania
teatralne mozna przedstawié, jako trening rozwoju osobistego, ktory to proces winien obejmowaé
cale zycie. Wymaga on zdolnosci adaptacyjnych, elastycznosci i aktualizowania wiedzy oraz moty-
wacji. Uczenie sig przez cale zycie to hasto, ktore oddaje ideg ciaglego rozwoju osobistego, postepu
w budowaniu siebie. Jedna z form ksztattujacych taka wlasnie postawe sa zajgcia teatralne. Wpro-
wadzaja one w samoksztatcenie, wyzwalaja potrzebe doskonalenia nabytych umiejetnosci oraz nauki
nowych. Wazny jest czas tych zmian. Uczymy si¢ w trakcie dziatan, w trakcie toczacego si¢ procesu,
modyfikujemy siebie i siebie stwarzamy tu i teraz. W realiach pracy czynnik ,,nauki zycia na goraco”

jest nieodzownym sktadnikiem pracy z grupa i jej konsolidacji. Dziatanie, w trakcie, ktérego wiedza,



umiejetnosci praktyczne, sposob podejscia pomagaja stworzy¢ $wiadomo$¢é samego siebie, swojej
roli w grupie i miejsca w niej innych oséb, prowadzi do wzbogacenia osobowosci. Kazdy uczestnik
zajec jest odpowiedzialny za wlasny rozwoj 1 postgpy oraz za rozwoj innych uczestnikow. Teatr jest
sztuka ,,grupowa”’. Ma to oczywisty walor w ksztattowaniu kompetencji spotecznych.

Osoby zmagajace si¢ z niekorzystnym stanem psychicznym, rozmaitymi niepowodzeniami
szkolnymi i spotecznymi, lgkiem, obawa, wyksztalcaja reakcje obronne. Zwykle jest to rodzaj muru
blokujacego kontakty z otoczeniem. Ma on redukowac¢ ,,zaktocenia”, czyli ptynace ze $rodowiska
dane i informacje. Jest to grozny mechanizm, powodujacy zamknigcie si¢ w przezytych, najczesciej
negatywnych, doswiadczeniach i wlasnej, ich zamknigtej i obronnej, interpretacji. Mechanizm ten
ma natur¢ samonapgdzajacego si¢ bltednego kota. W tej sytuacji zajgcia teatralne staja si¢ laborato-
rium, pozwalajacym z jednej strony otworzy¢ uczestnika na nowe doswiadczenia i ich interpretacje,
nowe zwiazki z grupa, a przez to ze $wiatem oraz nowe doswiadczenia i tresci edukacyjne. Zajgcia
umozliwiaja wydobycie i realizacjg potencjatu uczestnikow, o ktérym najczesciej nie wiedza. Szansg
na odstonigcie wlasnych zdolno$ci, umiejetnosci, wiasnej wartosci daja warsztaty. To odkrywanie
samego siebie prowadzi do rozwoju refleksji i zmiany postrzegania obrazu wtasnej osoby. Pozwala
wyjs$¢ z zakletego kregu niemocy i naznaczenia niepowodzeniami czy nieudolnoscia. Wprowadza na
droga zmiany sposobu postrzegania $wiata i siebie, pracy nad emocjami, krotko méwiac reorganiza-
cji osobowosci. Samoswiadomos$¢ wlasnych przezy¢, dziatan i emocji wraz z nieodzowna refleksja
pozwala tworzy¢ $ciezke harmonijnego rozwoju osobistego.

Praca dydaktyczna realizujaca powyzsze zagadnienia jest ukierunkowana na poszukiwanie
alternatywnych metod, w stosunku do tradycyjnych $rodkow pracy z miodzieza. Pozwalaja one
uczniom wyrazi¢ swoje potrzeby i trudnosci w konkretnych sytuacjach, a w szczegdlnosci w sytu-
acjach problemowych. To dziatanie w poczatkowej fazie koncentruje si¢ na indywidualnych rela-
cjach edukacyjnych. Relacjach taczacych osoby biorace udziat w procesie ksztatcenia: uczniow, na-
uczycieli, ludzi z otoczenia uczniéw. Praca dotyczy takze taczenia heteronomicznych watkow: tresci
nauczania, Sposobow nauczania, uczniow, nauczycieli. Ksztalt tych powiazan i ich zindywidualizo-
wanie oraz spojnos¢ okresla skutecznos¢ 1 dynamike ksztatcenia. Wedlug wiloskiej koncepcji dziatan
nalezy szczegbdlna uwage zwrdci¢ na nastepujace ujawniajace si¢ w trakcie zajeé kwestie:

1) dostrzezenie sytuacji problemowe;j,

2) stale i konkretne punkty odniesienia,

3) czas na dostosowanie si¢ do nowych warunkow,

4) pomoc 0so6b dorostych w interpretacji sygnatow emocjonalnych,

5) umiejetne wykorzystanie zasady wolnosci stowa,



6) znalezienie otwartych drzwi, przez ktore mozna wyj$¢ i wejs¢ - chodzi o nauczenie ra-

dzenia sobie ze zmiennos$cia nastrojow,

7) wsparcie w trudnej sytuacji,

8) zrozumienie i interpretacja wlasnych i cudzych stanow, postaw i zachowan,

9) okreslenie rzeczywistych potrzeb,

10) nieosadzajace srodowisko,

11) ujednolicenie zasad,

12) przestrzeganie zasad,

13) okreslenie mocnych stron, bardzo cze¢sto niewidocznych dla ich posiadaczy.

Technika improwizacji oparta na wyrazaniu treSci mowa ciala, jest dla mtodziezy atrakcyjna
oraz znacznie porgczniejsza i tatwiejsza niz wyrazanie ich przy pomocy stowa. Ruch, gest, mimika,
spojrzenie sa poteznym $rodkiem ekspresji, pozwalaja si¢ takze skupi¢ na doznawanych oraz przeka-
zywanych emocjach i przezyciach bez nieuchronnego rozpraszania si¢ w trakcie wygtaszania kwe-
stii, czyli przekazu stownego. Tej ekspresji towarzyszy muzyka. Jest ona nieodzownym elementem
zajec. Jej charakter, tempo, nastrdj ukierunkowuje aktywno$¢ uczestnikow zajec teatralnych.

Improwizacja pozwala otworzy¢ sytuacje dialogowa, rozmowg migdzy aktorem a widzem lub
migdzy aktorami. Utrzymuje walor spontanicznosci i szczero$ci w ujawnianiu i ekspresji tego ,,co
dzieje sig tu i teraz”. Stwarza szansg na wspolne przezycie sytuacji. Pozwala gra¢ potencjalem
tkwiacym we wilasnym ciele, lezacym ponizej zreflektowanej aktowo, popartej werbalizacja, kry-
tycznej 1 ograniczajacej §wiadomosci. Ten czynnik sigga do poktadow, ktoére w zyciu codziennym na
ogoOt sig¢ nie ujawniaja, sa niepoznane i nieuzywane. Dzigki ¢wiczeniom rekreacyjnym i psychoru-
chowym otwieraja si¢ réznorodne kanaty ekspresji, otwiera si¢ takze droga pozwalajaca ekspery-
mentowac z ,,fizycznym do$wiadczeniem”. Okazuje sig, ze zbior doznan 1 przezy¢ z nim zwiazany
jest niezwykle bogaty i roznorodny. To poszerza bramy doswiadczania siebie i $wiata. Wszystko to
budzi wyobraznig, metaforyzacjg, operowanie symbolem (znak teatralny). Opiera si¢ to o wspdlng
wszystkim ludziom naturg. Jej ekspresja, komunikacja i sposob wyrazania tkwiag w kazdym z nas.
Potrzebne sa jedynie Srodki by uruchomic te sfery.

Punktem wyjScia dziatan edukacyjnych sa metody czysto teatralne. Chodzi w tym momencie
o wychwytywanie 1 interpretacje uczu¢ oraz znaczen wyptywajacych z mowy ciata, wyrazu twarzy,
spojrzenia. Chodzi o gre, gre soba, swoja szeroko rozumiang cielesnoscia. W zwiazku z tym kazdy
warsztat jest niepowtarzalny, budujaca si¢ bowiem ekspresja, czy narracja wyptywa z indywidual-
nych dziatan, a takze z ich interakcji. Nastgpnym etapem jest stopniowe przechodzenie do wymiaru
werbalnego, niezb¢gdnego w momentach omawiania ¢wiczenia, tego co si¢ wydarzylo, co przezy-

tem/przezytam. Budzi to refleksjg i pozwala wprowadza¢ tresci edukacyjne.



Przedstawiony ponizej zestaw ¢wiczen tworzy celowo utworzony ciag dziatan. Jego kolej-
nos¢ jest niezmienna. Mozna natomiast operowac¢ czasem poswig¢canym na realizacje kolejnych ele-
mentow. Prowadzacy biora udziat w ¢wiczeniach rozpoczynajac je. Ma to dwa znaczenia, po pierw-
sze sami grajac pokazuja, ze nie wstydza si¢ graé, ze sa podobnymi do innych uczestnikami warszta-
tow, po drugie pokazuja ¢wiczenie. Wprowadzaja w teatr poprzez teatr, sami grajac wskazuja kieru-
nek dziatania. To przekaz maksymalnie odchodzacy od werbalizacji. Stowa sa uzywane jedynie w
koniecznosci, jezeli wymaga tego sytuacja, jezeli niezbgdny jest komentarz badz instrukcja precyzu-
jaca zadanie. Jednak nalezy dazy¢ do wyrazenia i pokazania ¢wiczenia wiasna gra, samym soba. Po
raz kolejny trzeba podkresli¢c w tym momencie znaczenie muzyki. Jej dobor wynika z tego, co chce-
my osiagna¢ w danej grupie, od jej charakteru potrzeb i dynamiki. Zestaw ¢wiczen to: krag, zdjecie,
lustro, wyglad, pozdrowienie.

1. Krag

A) Przebieg ¢wiczenia

Wszyscy siadaja na ustawionych w kregu krzestach. Rozpoczyna prowadzacy, przekazujac
przedmiot, na przyktad pitke, swojemu sasiadowi i podajac swoje imig. Gest przekazania wyraza
stosunek do siedzacej obok osoby i charakter osoby przedstawiajacej si¢. Jest to ruch, gest znaczacy,
bierze w nim udziat cate ciato. Pitka lub inny przedmiot obiega krag tak, by kazdy mogt si¢ przed-
stawi¢. Teraz jest moment na pytania czy wnioski ptynace z przebiegu ¢wiczenia. To miejsce na
uwagi prowadzacego, jezeli sa one konieczne. Kolejnym etapem ¢wiczenia jest podanie zdrobnienia
swojego imienia. Po zmianie kierunku przekazywania przedmiotu przedstawiamy si¢ i poznajemy
sasiadow z drugiej strony.

B) Znaczenie ¢wiczenia

Spojrzenie na sasiada 1 sposob podania przedmiotu zmienia na pozor zwykte dziatanie w gre.
Daje ona wglad w siebie, poszerza wiedzg 0 sobie i 0 innych. Sytuacja buduje obraz swiata odmien-
ny od podobnych (przedstawianie si¢) codziennych relacji nacechowanych zdawkowoscia, pospie-
chem i konwencjonalizmem.

To w jaki sposob kontaktujemy si¢ z innymi stwarza szansg¢ zmiany — najpierw i przede
wszystkim w trakcie ¢wiczenia — zycia. Sposdb komunikacji modyfikuje nasze relacje z innymi, spo-
strzezenie i przezycie tego do$wiadczenia otwiera nowe perspektywy widzenia $wiata ludzi. Cwi-
czenie daje takze okazj¢ do rozwoju wlasnego potencjatu, u§wiadamia jak mozna si¢ pokaza¢ po-
przez komunikacje werbalna i niewerbalna.

C) Cel gry

Jest nim scalenie, integracja grupy poprzez przyjgcie nowych zasad, wtasnej eksploracji prze-

strzeni oraz samo$wiadomosci psychologiczno-motorycznej. Ujawnienie nieSmiato$ci wobec innego



cztowieka z wykorzystaniem potencjatu grupy prowadzi do zrozumienia mechanizméw spotecznych,
czy raczej ich zrebow. To w tym momencie odstaniane sa wstepne zasady obowiazujace w grupie.
Jest tez to chwila ich skorygowania. Otwiera si¢ szansa na podjgcie procesu wewngtrznej integracji
grupy.

»Zaufaja mi tylko wtedy, gdy ja im zaufam, nie beda si¢ wysSmiewac, gdy tylko przestang
mysle¢, ze $mieja si¢ ze mnie.”

Po ustanowieniu niezbednego w dziataniach teatralnych zaufania i poczucia zyczliwosci klu-
czowym staje si¢ wprowadzenie uczestnikow w stan, w ktdrym ,,wpuszczaja innych do swojego zy-
cia”. Poziom zaufania, zyczliwosci, akceptacji okresla gigbokos¢ pracy na ¢wiczeniach, jednocze-
$nie, jezeli jest wysoki, stanowi rodzaj ,,poduszki do migkkiego ladowania” w trudnych sytuacjach.

W rezultacie ¢wiczenia uczestnicy zdejmuja swoje codzienne maski. Czgsto z zaskoczeniem
odkrywaja rozlegtos$¢ i pickno swoich mozliwosci. Staja przed innymi w sposob nacechowany od-
mienno$cia, $wiezoscia. Pozwala to wspolnie wejs¢ w osobisty §wiat, ktory poprzez dzielenie sig
oraz nawiazane relacje staje si¢ $Swiatem wspdlnym. Nowym $wiatem, w ktérym funkcjonuja
uczestnicy.

2. Zdjecie

A) Przebieg ¢wiczenia

Pracg rozpoczyna si¢ w parach. Prowadzacy prezentuja ¢wiczenie. Dwie 0soby ustawiaja si¢
naprzeciw siebie. Migdzy nimi ustawia si¢ fawke, fotel, krzesto. Istotne jest w tym meblu to, ze wy-
znacza ono mozliwosci przybierania pozycji. Jezeli jest to krzesto tylko jedna osoba moze na nim
siedzie¢. Grze towarzyszy muzyka. W jej otoczeniu jedna z osob podchodzi do centrum, w ktorym
stoi mebel, przybiera pozg¢ i w niej zastyga w bezruchu. Druga osoba podchodzi i nawiazujac do
uktadu ciata partnera, uzupeinia zywa rzezbeg. Zastyga w bezruchu. Widzowie klaszczac w rece prze-
rywaja pozowanie 1 jednoczesnie daja sygnat do zamiany rol. Teraz druga osoba rozpoczyna ¢wicze-
nie.

B) Znaczenie ¢wiczenia

Cwiczenie pozwala odkryé whasna fizyczno$é jako $rodek ekspresji, pokazuje jednoczesnie,
ze w zyciu codziennym wciaz czy tego chcemy, czy nie operujemy wyrazem wiasnego ruchu 1 ukta-
dow ciata. JesteSmy przeciez bytem psychofizycznym. Partner stwarza kontekst, jest nim jego ruch
oraz przybrana poza, wyznacza to pole do uzupetienia. Odbywa si¢ to na zasadzie improwizacji,
jednak wymaga odczytania i zrozumienia drugiego, a przynajmniej starania o to, by go zrozumie¢.
Przybrane pozy niezadawane jako zadanie aktorskie si¢gaja do wnetrza uczestnikow. Musza oni
ujawni¢ wiasne wnetrza, przybieraniem pozy pokazuja siebie. Cwiczenie rozwija motorycznosé czy

raczej operowanie cialem w procesie komunikacji. Wazne jest tez pokazanie jak szerokie jest jej



pole, a nade wszystko wciagnigcie do ,,rozmowy” 1 kontaktu z innym. Kontaktu, ktéry nie wymaga
stow, cho¢ wymaga uwagi, skupienia i empatii.

C) Cel gry

Celem gry jest otworzenie si¢ na innych. Wejscie w kontakt z druga osoba, spostrzezenie jej
jako cztowieka, pelnego swoich spraw i1 bogactwa, czlowieka ktory wymaga uzupehienia poprzez
kontakt ze mna. Chodzi w istocie 0 mozliwo$¢ otworzenia si¢ i1 jednocze$nie wyrazenia siebie. Wy-
razenia siebie oraz uzupelienia wyrazu innej osoby. Ten niezwykly kontakt czyni najpierw aktoréw
pary, a potem widzow, czlonkami wspdlnoty. Budowanie wigzi i wspdlnoty opartej na relacjach
ludzkich (jestem, przezywam, cierpie, raduje sig, poznaje, itd.) wspdlnych nam wszystkim i wyraza-
nych w trakcie gry, to jeden z zasadniczych celow ¢wiczenia. Cwiczenie ma duzy potencjal pla-
styczny, moze by¢ uzywane jako $rodek budowania spektaklu.
3. Lustro

A) Przebieg ¢wiczenia

Cwiczenie w parach. Naprzeciw siebie ustawiamy dwa krzesta. Dwie osoby siadaja. Patrza na
siebie. Jedna z nich rozpoczyna, jest prowadzaca. Wedlug muzyki lub tamiac jej wyraz porusza sig,
przybiera pozy, wykonuje sekwencje ruchéw. Zadaniem drugiego uczestnika jest powtorzenie jej
ruchow, a raczej skoordynowanie swoich ze wzorcem. Wazne jest uzyskanie ptynnosci, stopienie si¢
dziatan dwéch o0s6b w jeden spojny uktad. Na podany na wstepie znak nastepuje zamiana rol. Cwi-
czenie mozna modyfikowa¢ wprowadzajac wigcej 0osOb tworzac grupg prowadzacych 1 odzwiercie-
dlajacych ruch, wprowadza¢ przedmiot, material, wstege, pitke, itd.

B) Znaczenie ¢wiczenia

Cwiczenie uwrazliwia na druga osobe, kaze skupi¢ uwage na jej dziataniach, odczytaé je oraz
odda¢ wlasnym ruchem przekaz i ekspresj¢ drugiej osoby. Jednoczesnie dopetnic¢ ja wlasnym dziata-
niem. Prowadzi to do wejécia w $wiat drugiego cztowieka, do poszerzenia pola odczuwania przezyé
drugiej osoby. Ta niewerbalna komunikacja jest szansa stworzenia pigknego wspolnego uktadu, kto-
ry odstania to, co chce wyrazi¢ osoba prowadzaca.

C) Cel gry

Jest nim stworzenie komunikacji 1 harmonii we wspotpracy. W zwroconych z uwaga oczach
oraz dziataniach os6b ujawnia si¢ to, ze stanowimy jednos¢. Wyrazamy to i jednocze$nie budujemy
bogactwo wyrazu opartego na byciu w tej sytuacji razem. ,,Rozumiem i podzielam potrzeby innych
jedynie wtedy, kiedy jestem w stanie sam dostarczy¢ sobie godnosci w codziennym Zyciu.”2 Cwi-

czenie wciaga widzow. Na tym etapie nalezy zastosowaé wszystkie nabyte wczes$niej umiejgtnosci

’ Theatre” Theatre as empowerment methodology for IVET [Krétki przewodnik po dobrych praktykach], str.13. Publi-
kacja dostepna w Internecie: http://www.leonardo-theatre.eu/images/PDF_Documents/ShortguidePL.pdf


http://www.leonardo-theatre.eu/images/PDF_Documents/ShortguidePL.pdf

dziatania i wyrazu. Cwiczenie jest okazja do pokazania i spozytkowania tego czego si¢ nauczylismy.
Ma walor powtdrkowy i integracyjny.
4. Wyglad

A) Przebieg ¢wiczenia

Uczestnicy siedza w kregu. Osoba rozpoczynajaca trzyma w reku przedmiot, na przyktad
pitke. Jej zadaniem jest podej$¢ do kogos, nawiaza¢ kontakt wzrokowy i utrzymac go przez chwilg.
Czas 30 sekund wydaje si¢ bardzo krotki, jednak utrzymanie spojrzenia w oczy w przez taka chwilg
nie jest fatwe. Posta¢ w kole wybiera osoby, do ktorych si¢ zwraca. Najlepiej gdyby byli to wszyscy
uczestnicy. Cwiczenie konczy si¢ przekazaniem przedmiotu kolejnej osobie. Ona rozpoczyna swoja
ture. Cwiczeniu towarzyszy muzyka.

B) Znaczenie ¢wiczenia

Spojrzenie prosto w oczy, intensywny kontakt wzrokowy odstania szans¢ na porozumienie, to
co wida¢ w wyrazie oczu niesie ze soba glebokie informacje 1 wglad w inna osobg, a takze w siebie.
W to, co w tej chwili przezywam. Ten rodzaj kontaktu zwykle nieobecny w zyciu codziennym, od-
stania dwubiegunowo$¢ relacji ja — ty. Daje tez szans¢ porozumienia i stworzenia wymiarl wspolno-
towego — my.

C) Cel gry

Zbudowanie porozumienia i tworzenie osadzenia w grupie poprzez nawigzanie kontaktu z
inng osoba. Kolejne osoby wspieraja ¢wiczacego, prowadzi to do integracji grupy, buduje poczucie
wspoluczestnictwa, bycia razem. Osoba znajdujaca si¢ w centrum kregu nie traci przy tym swojej
odrgbnosci. Dla siedzacych uczestnikow jest to takze wyzwanie i wprowadzenie w kontakt i w gru-
pe. Cwiczenie wyzwala wiasne autentyczne i spontaniczne reakcje na druga osobe. Odstoniecie tego,
co tkwi w nas, co jest zapleczem naszego stosunku do innego czlowieka, jest waznym czynnikiem
edukacyjnym. Wykonanie ¢wiczenia wzmacnia. Skoro potrafi¢ wejrze¢ w oczy drugiego cztowieka,
jestem silny, odwazny, nie musz¢ by¢ sam, odrzucony przez innych. Wychodzg z inicjatywa, dzia-
tam, jestem protagonista.
5. Pozdrowienie

A) Przebieg ¢wiczenia

Cwiczenie indywidualne. Naprzeciw widowni wychodzi jedna osoba. Jej zadaniem jest poka-
zanie siebie — Tym jestem, taki jestem. Grze towarzyszy muzyka. Wyjsciowa pozycja zalezy od po-
trzeb 1 inwencji prowadzacego. Moze by¢ to pozycja lezaca, stojaca, siedzaca. Osoba grajaca swoim
ruchem, gestem, spojrzeniem (nie uzywamy mimiki) moéwi o sobie. Cwiczenie moze by¢ rozbudo-

wane, w tej wersji zadaniem aktora jest pokazanie siebie i tego, co otrzymat od grupy.



B) Znaczenie ¢wiczenia

Podstawowym wymiarem ¢wiczenia jest z jednej strony spojrzenie na siebie i z drugiej ogar-
nigcie tego obrazu w perspektywie wyrazenia go poprzez grg. Poszukiwanie srodka wyrazu emocji,
nastroju i przezy¢ jest nierozdzielnie zwigzane z tym, jaki obraz rysuje si¢ przed moimi oczyma. Oba
elementy wptywaja na siebiec. Widzowie stanowig inspiracje i bariere, t¢ ostatnia trzeba przekroczy¢,
wyj$¢ ku innym. Pomaga to zbudowa¢ odwage méwienia o sobie. Moge mowic o sobie, bo jestem
wartoscia, po prostu jestem.

C) Cel gry

Celem gry jest zebranie emocji 1 ich wyrazenie w jednym eksplozywnym momencie. Ma on
ujawni¢ modj obraz samego siebie, a wersji rozbudowanej jednoczesnie relacje do grupy. Ujawni¢
zesp6t doznan i uczud, ktore zostaty przezyte. To bardzo osobiste ¢wiczenie mozliwe do realizacji w
zintegrowanej grupie. Tylko wtedy, bowiem grajacy uczestnik bedzie gotow si¢ otworzy¢ i zaprezen-
towac swoje wnetrze.

Nieodzownym elementem ¢wiczen jest muzyka. Jej charakter, tempo, nastrdj nadaja kierunek
mysleniu i okre$laja ton gry. Jej wybor jest niezwykle wazny. Poza samymi wzglgdami technicznymi
np. w ,,Pozdrowieniach” bardzo szybkie tempo ogranicza swobodg¢ kreacji, pokazania w ruchu sie-
bie. Nalezy zwroci¢ uwage na szereg ulotnych, cho¢ w muzyce mocno akcentowanych rzeczy. Jej
pogodnos$¢, depresyjnosé, wzniosto$¢, melancholig, nastréj, itd. W zwiazku z niepowtarzalnoscia
grup 1 przebiegiem zaj¢¢ warto przygotowac roznorodne utwory.

Zaprezentowane ¢wiczenia pozwalaja na stworzenie z nich, a raczej z kreacji 1 umiejgtnosci,
ktore nabyli uczestnicy zajgé, spektaklu. Jego scenariusz mozna oprze¢ na zaobserwowanych potrze-
bach uczestnikow, ich zwiazkach, pasjach, marzeniach. Wymaga to duzej pracy prowadzacego i jego
trafnych obserwacjiach oraz artystycznej inwencji. Mozna takze wykorzysta¢ ¢wiczenie tworczego
pisania. Prowadzacy podaje pierwsze zdanie, dzieli grupg na dwie czg¢sci. Kazda z nich dopisuje ko-
lejne zdania, ktore musza sensownie taczy¢ si¢ z pierwszym. Nastgpnie dzieli si¢ podgrupy na poto-
wg 1 powtarza procedurg do momentu, kiedy dalszy podziat doprowadzi do pojedynczych osob. Taka
narracja ma strukture drzewa.

Spektaklowi winna towarzyszy¢ muzyka, mozna ja wzbogaci¢ Spiewanym motywem, najle-
piej sktadajacym si¢ z wokalizy bez stéw. W konstrukcji przedstawienia bardzo waznym przesta-
niem jest nie uzywanie aktorow do odegrania roli narzuconej przez rezysera. Maja oni grac¢, jednak
pokazujac 1 ujawniajac siebie, swoje przezycia i stanowiska. Wykorzystac to, co stworzyli w ¢wicze-
niach. Wazny jest autentyzm i szczeros¢, nie ilustracja $wiata innych, lecz pokazanie wlasnego swia-

ta. Przedstawienie stwarza szanse powstania dodatkowych interakcji 1 zwiazkow migdzy grajacymi



osobami. Skupienie i uwaga skierowana na innych buduje wspolnotowy wymiar dziatania. Otwiera-

niu siebie towarzyszy otwieranie si¢ na innych.

Przyklady pracy z r6znymi grupami odbiorcow

Zaprezentowana metodologia zostat sprawdzona. Przedstawione doswiadczenia z pracy grup
pozwalaja wyrobi¢ sobie obraz tego, co si¢ dzieje na warsztatach oraz tego, do czego takie zajgcia
moga by¢ stosowane i do czego prowadza. Wydaje si¢, ze wnioski, ktére mozna z nich wyprowadzié¢
beda przydatne w wielu obszarach dziatan edukacyjnych prowadzonych w Polsce. Ksztatcenie wy-
maga wciaz poszukiwania i optymalizacji metod. Duza warto$cia wloskiej koncepcji jest jej nowa-
torstwo 1 oparcie na sztuce. To jedna z rzeczy najmocniej oddziatywujacych na cztowieka, szczegol-
nie cztowieka mtodego. Niestety mtodziez z racji wieku oraz sytuacji spotecznej narazona jest na
wiele zagrozen. Tym bardziej potrzebne sa $rodki oddzialywania, umozliwiajace pokonywanie mto-
dym ludziom negatywnych stanéw emocjonalnych i ztych do$wiadczen wyniesionych z réznych
przestrzeni zycia.

Certyfikowany osrodek szkoleniowy Centro Studi Opera Don Calabria "Citta del Ragazzo"
wychwytuje mlode osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Czgsto sa one po jednym lub
kilku niepowodzeniach szkolnych 1 zamierzaja porzuci¢ proces edukacyjny. Nastgpnie, osoby te
umieszczane sa na $ciezkach ksztatcenia zawodowego, otrzymujac druga szansg, bedaca alternatywa
dla tradycyjnej szkoty.

Problem, jakim jest zjawisko przedwczesnego konczenia nauki, nie pojawia si¢ jako nagte,
niespodziewane zdarzenie w historii zycia mtodych osob. Jest wynikiem splotu réznych okoliczno-
Sci, tj. trudnosci w odnalezieniu wlasnego miejsca w Swiecie, roznego typu zagrozen, braku podsta-
wowej wiedzy, charakteru i historii rodziny, obranej $ciezki edukacyjnej, Srodowiska spotecznego.
Negatywne doswiadczenia nie sprzyjaja osiaganiu satysfakcjonujacych wynikow w nauce. Wymie-
nione czynniki maja wptyw na postawg mtodych oséb wzgledem szkoty, a w konsekwencji na po-
ziom zdobytego wyksztatcenia. Problem ten dostrzegta i stara si¢ go przezwyci¢za¢ grupa wtoskich
edukatorow, pedagogow 1 artystow z Ferrary.

Dzialania prowadzone przez Centro Studi Opera Don Calabria "Citta del Ragazzo"
(Ferrara) z uczniami szkol Srednich drugiego stopnia zawarte w Sciezce zawodowej 0sob zagro-
zonych porzuceniem nauki (rok 2009-2010).

Grupa:
Grupa sktadata si¢ z o§miu 0sob (wiek 16 - 18 lat): cztery kobiety (jedna ze $rednim stopniem

niepelnosprawnosci) oraz czterech mezczyzn.



Analiza dynamiki grupy:

Mimo, iz nie byla to grupa liczna, zostala ona podzielona na trzy podgrupy: dwie grupy mez-
czyzn (po dwie osoby kazda) i podgrupe zenska. W grupie kobiet, pomimo r6znic kulturowych, po-
jawila si¢ zazyto$¢ i sktonnos¢ do wspotpracy, nakierowana na pomoc osobie znajdujacej si¢ w po-
trzebie i che¢ wyjscia poza wewnetrzne konflikty oraz realizacje celu, ktorym bylo dojscie do etapu
teatralnego. Kobiety stworzyty wiele materiatu pisemnego, spotkaty si¢ rowniez po warsztatach, aby
dalej wspotpracowac.

W grupach mezczyzn czgsto pojawiato si¢ zjawisko przenoszenie probleméw z ,,zewnatrz" na
teren laboratorium warsztatowego, zmuszajac tym samym reszt¢ grupy do wstrzymywania prac. Pod
koniec warsztatow wszyscy wyrazili potrzebg poglebionej pracy, aby lepiej przygotowac podjete
zadania. Proponowano nowe rozwiazania i udoskonalenia spraw juz wypracowanych. Jednak nie
udalo si¢ osiagna¢ zadawalajacego poziomu integracji.

Cele:

Motywacja do nauki i nabywanie jezyka stuzacego wzmacnianiu wlasnej tozsamosci. Byto to
istotne zwlaszcza dla tych osob, ktore wykazywaty leksykalne ,,ubostwo", niepozwalajace na wyra-
zanie uczu¢. To dziatanie prowadzito takze do wzmocnienia poczucia bezpieczenstwa i poprawy
relacji z innymi ludZmi. Wazne byto tu wyjscie od do$wiadczenia emocji i ztozonych standw psy-
chicznych do ich nazywania. Dzigki temu unikni¢to werbalizmu, nazwy uczu¢ byly wypeknione
przezytymi tresciami.

Tryb:

Cwiczenia realizowane podczas warsztatow teatralnych bazowaly na modelu interwencji
edukacyjnej. Byl on oparty o zintegrowany tryb pracy dwoch treneré6w zaangazowanych w zajgcia,
tzn. eksperta teatru i pedagoga. Dziatania byty skoncentrowane na wiodacej roli uzytkownikoéw oraz
zindywidualizowanym planowaniu pracy z uczestnikami. Celem byto potaczenie aspektu jednostko-
wego z wymiarem grupowym.

Cwiczenia niosty ze soba nastepujace elementy:

1) rozwdj gry jako moment doswiadczenia i poznania samego siebie, innych i Swiata w celu prze-
miany wlasnego zycia. Krag jako ¢wiczenie spotkan towarzyskich w nowym kontekscie, przestrze-
ganie zasad grupy,

2) rozwdj osobistego potencjatu poprzez komunikacje¢ (werbalna i niewerbalna),

3) prezentacja swoich uczué poprzez wspoélna refleksje wyrazana za pomoca teatru,

4) praca z cialem o nazwie ,,Lustro", podczas ktorej wazne jest, aby zadba¢ o wszystkich,

5) praca z cialem o nazwie ,,Grafika" (gra, ktora angazuje mowg ciala, wydobywajac jego mocne

strony 1 pomagajac, dzigki zautomatyzowaniu sekwencji, w utrwalaniu tresci).



Whioski:

W trakcie ¢wiczen teatralnych uczestnicy doswiadczyli "ekspresji czynnosciowej", zarowno
poprzez nasladownictwo (gest), a takze r6znego rodzaju motoryke, za pomoca rozmaitych wyrazow
twarzy, ruchow rak, wykorzystania przestrzeni i réznych zachowan, a takze dzigki "wzbogacaniu
stownictwa" obejmujacego bogactwo doswiadczen osobistych, wspdlnych z reszta grupy. Propono-
wane dziatania mialy zaré6wno cel komunikacyjny, jak tez przezywanie doswiadczen spotecznych.
Prowadzity w ten sposob do samodzielno$ci i uczyty dzielenia sig soba z "innymi".

Dzialania prowadzone w szkole Sredniej w prowincji Ferrara pt. ,,Kurs teatralny: po-
migdzy warto$ciami ludzkimi, a celami wieloprzedmiotowymi” (lata 2008-2009)

Rowniez w tym przypadku dziatania prowadzone byly w ramach systemu szkolnego. Akcji
przyswiecat cel prewencyjny, a czescia projektu bylo zaangazowanie catej klasy. Punktem wyjscia
dla tego eksperymentalnego projektu byto uznanie mocy oraz nieograniczonosci potencjatu ludzkie-
g0, a w szczegblnosci potencjalu mtodych osob.

Podj¢te dziatania miaty na celu pomoc uczestnikom w zdobywaniu narzedzi, wiedzy i umie-
jetnosci tak, aby byli oni w stanie zrozumie¢ i radzi¢ sobie z zawilo$cia przedmiotéw szkolnych.
Kurs zostat zaprojektowany jako alternatywny sposob na przygotowanie uczniow do egzaminu oraz
jako narzedzie motywacyjne do nauki. Celem bylo takze zapobieganie zjawisku absencji szkolnej
uwarunkowanej czynnikami wolitywnymi i redukcja niepowodzen edukacyjnych po przej$ciu na
dalszy etap nauki.

W trakcie warsztatow teatralnych stosowane byly techniki wzmocnienia i rozwoju edukacji,
wsparcia dla nauczania i procesu spotecznego. Mialy one na celu rozwdj tworczego myslenia i po-
budzenie u miodych osob refleksji nad wilasnym doswiadczeniem, czgsto trudnym i bolesnym.
Uswiadamiato negatywny wplyw tych doswiadczen na codzienne funkcjonowanie. Dziatania prowa-
dzone byly pod okiem doswiadczonych treneréw, ktorzy wykonywali swe zadania z duza ostrozno-
$cig 1 wrazliwo$cia. Punktem wyjs$cia byla teza, iz im bardziej nieznany i nieu§wiadomiony problem,
tym wigksza szansa na pozytywne zmiany po jego przepracowaniu.

Grupa:

Na grupe sktadali si¢ wszyscy uczniowie jednej klasy szkoty $redniej. Dotaczono do niej
ucznia z innej klasy, dla ktorego zaprojektowano indywidualny program nauczania. Zaangazowani
zostali nauczyciele obu Klas.

Cel glowny: przygotowanie merytoryczne i spoteczne do egzaminu koncowego.
Cele szczegolowe:
1) socjalizacja,

2) rozwijanie koncentracji i pamigci (nauka pamigci ciala),



3) rozwijanie poczucia rytmu i koordynaciji,

4) odkrywanie cech osobowych, takze poprzez ruch,

5) eksploracja przestrzeni i zwigkszanie Swiadomosci motorycznej,

6) aranzacja choreografii ,

7) graficzno-obrazkowa interpretacja aspektow geograficznych i symbolicznych,

8) dramatyzacja opowie$ci opracowanych na podstawie artykutow prasowych,

9) przygotowanie spektaklu teatralnego,

10) nabycie wiedzy dotyczacej przedmiotow szkolnych w aspekcie uwarunkowan historycz-

nych/geograficznych i spotecznych.

Kurs zostal zaprojektowany tak, aby uczestnicy zdobywali wiedzg wynikajaca z obowiazko-

wego programu nauczania, obejmujacego tresci zwiazane z konkretnym przedmiotem:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

jezyk wloski: analiza ro6znego typy dokumentow, pisanie scenariusza i odgrywanie go,
historia: sytuacja spoteczno-gospodarcza Ameryki Lacinskiej i krajow afrykanskich,
muzyka: kompozycja i wykonanie spektaklu muzycznego we wspotpracy z muzykami;
muzyka latynoamerykanska i afrykanska z uzyciem tradycyjnych instrumentow,

sztuka: przygotowanie scenariusza i badanie prac artystow potudniowoamerykanskich
oraz afrykanskich,

technologia: przygotowanie materiatu egzaminacyjnego przy uzyciu programow pakietu
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), zrodta energii w Ameryce Lacinskiej, Afry-
ce oraz ich implikacje spoteczne.

jezyki obce: praca nad wybranymi dowcipami celem ich opowiedzenia w jgzyku obcym,
nauka tekstu wiersza/ballady i niektorych tradycyjnych basni Ameryki Lacinskiej (W jg-
zyku hiszpanskim),

religia: religie Ameryki Lacinskiej i Afryki,

geografia: kraje Ameryki Lacinskiej i Afryki,

przedmioty Sciste: choroby zakaZne (w szczegodlnosci badania tradu), cechy biomedycz-
ne i ich rozmieszczenie geograficzne, system odpornosciowy i endokrynologiczny, narko-

tyki, badanie struktury geograficznej i tektoniki Ameryki Lacinskiej i Afryki.

Dla uczniow ze zindywidualizowanym programem nauczania przygotowano podobny mate-

riat dydaktyczny.
METODA:

Jako temat przewodni wybrana zostala podr6z. Pomyst ten powiazany zostat z nastgpujacym

tematem —

Trudy podrozy wewnetrznej — 0d niedojrzatosci do dorostosci. Projekt trwat od grudnia

do czerwca, od dwoch do trzech godzin obowiazkowych zajec tygodniowo. W zajgciach tych aktyw-



ny udziat brali zarbwno uczniowie, jak i nauczyciele. Harmonogram zmieniany byl co tydzien. Ce-
lem byto rownomierne roztozenie pracy w obregbie wszystkich przedmiotow.
Metodyka

Punktem wyijscia byly metody czysto teatralne (wychwytywanie i interpretacja uczu¢ oraz
znaczen wyplywajacych z mowy ciala i wyrazéw twarzy, aby stopniowo przechodzi¢ na wymiar
czysto werbalny), dzigki ktorym sukcesywnie wprowadzane byly treSci edukacyjne. Zawartos¢ pro-
gramu byta integralng czgscia rocznego planu edukacyjnego. Realizowane tresci byly elementem
kontrolowanym w egzaminach koncowych.
Sciezki metodyczne

Rzut okiem, imig, pseudonim, podawanie sobie pitki za pomoca calego ciata. Rozwdj poten-
cjatu poprzez komunikacj¢ werbalna i niewerbalna, wykorzystujac wrodzone predyspozycije.

1. Gra w pitke po okregu. Rzut okiem, imig, pseudonim, podawanie sobie pitki za pomoca cale-
go ciala. Celem gry jest scalenie grupy przy zastosowaniu nowych zasad, wlasnej eksploracji
przestrzeni oraz uzyciu wiedzy psychologiczno-motorycznej; poglebienie §wiadomosci wia-
snej nie§miatosci, wykorzystanie dynamiki grupy do jej przezwycigzenia, odstonigcie i zro-
zumienie mechanizméw spotecznych.

2. Ogladanie filmow: ,,Pamigtniki motocyklowe" (2004 rok, rez. Walter Salles) oraz ,,Chtopiec
za burta" (2005 rok, rez. Marco Tullio Giordana). Praca z filmem wprowadzata wybrane pro-
blemy, ktore byly nastepnie przepracowane przy uzyciu technik teatralnych.

3. Wybor postaci z filmu, reprezentujacej okreslone i dajace si¢ wydedukowaé cechy osobowe.

4. Odgrywanie wybranych scen filmowych, ktore moga wywiera¢ wplyw na poszczego6lnych
uczestnikow warsztatow. Cel: rozumienie i interpretacja obrazu.

5. Czytanie artykutow prasowych na temat filmu, zwracajac szczeg6lna uwage na sytuacj¢ spo-
teczna w Ameryce Lacinskiej w porownaniu z losem nielegalnych imigrantow we Wtoszech.

6. Praca nad mowa ciata.

7. Gra wolnych skojarzen: od dobrze znanego stowa do rozmaitych pojgé/obrazéw, ktore tacza
si¢ ze soba na bazie doswiadczen 1 wiedzy uczestnikow; zabawe prowadzimy tak, aby uzy-
ska¢ odmienne wyniki. Celem gry jest wytworzenie dynamiki grupy skupionej na stuchaniu
innych.

8. Stworz wlasna postac: opracuj jej dowdd osobisty, tto kulturowe, klase spoteczna, etc.

9. Przedstawienie charakteru scenicznego: poprzez wybrana posta¢ poznajemy historyczna,
geograficzng 1 spoleczna charakterystyke Ameryki Lacinskiej lub Afryki.

10. Piosenki w jezykach obcych (hiszpanskie, portugalskie i1 afrykanskie).

11. Poezja M.L. Kinga: "Zawsze staraj si¢ by¢ tym, co w tobie najlepsze".



12. Dyskusje na tematy dotyczace krajow Ameryki Lacinskiej i Afryki: podstawowa wiedza
geograficzna (gldéwne miasta, geografia, ludnos¢, kapitat, cechy geograficzne i morfologiczne
oraz ich pochodne), problematyka kulturowa i historyczna (badania kultur tubylczych,
szczypta historii - kolonizacja, niewolnictwo - problemy spoleczne zwigzane z mieszanka ras
i kultur).

13. Reprodukcja mapy geograficznej Ameryki Lacinskiej 1 Afryki: rysowanie reprodukcji map,
okreslenie gtéwnych cech geograficznych.

14. Tworzenie krotkiej sztuki teatralnej z wykorzystaniem technik wypracowanych w trakcie
kursu.

15. Zabawa w ,,ramowanie”, w ktorej kazda osoba zostaje gwiazda, a inni wspieraja ja w tej roli.

16. Wzmocnienie indywidualnej i grupowej komunikacji werbalnej.

17. Rozw¢j indywidualnych i grupowych sposobow ekspresji (poprzez pismo lub za posrednic-
twem grafiki).

»Skladniki” dziatan, ich forma 1 ilo$¢, dobierane byty zgodnie z potrzebami uczestnikéw. Pod
uwage brane byly komponenty emocjonalne cechujace mtodziez, jej zainteresowania i opinie. Po-
zwolito to na opracowywanie scenariusza, ktory dzigki ciaglemu dialogowi pomigdzy szkota, a ,,ak-
torami” umozliwiat biezaca aktualizacje tresci 1 programu. Taka metoda, dajaca ujScie kreatywnosci,

intuicji 1 spontanicznosci, dawata szansg realizacji zatozonych celow edukacyjnych.

Sytuacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy

Na europejskim rynku pracy wida¢ szereg niepokojacych zjawisk. Wsrod nich (poza ogdlnym
wskaznikiem bezrobocia, w do$¢ prosty sposob obrazujacym dynamike gospodarcza i szansg zatrud-
nienia, a wigc 1 jeden z podstawowych czynnikow samodzielnej egzystencji) ujawnia si¢ duza i nie-
stety wciaz rosnaca liczba 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy. Wynika to z rozlicznych przyczyn
1 uwarunkowan, jednak jednym z bardzo istotnych jest poziom wyksztalcenia miodziezy i dopaso-
wanie tego wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Samo ukonczenie szkoly okre§lonego typu jest
wartoscia zwigkszajaca szanse zatrudnienia. Niestety w skali europejskiej zjawisko porzucania szko-
ty obejmuje bardzo liczna grupg mtodych oséb. Mozna oceniaé jej wielko$¢ na okoto pig¢ milionow.
Rodzi to problemy spoteczne, wydatki publiczne i konflikty. Brak wyksztalcenia w ogromnej mierze
decyduje bowiem o perspektywach znalezienia pracy i ksztatcie indywidualnie budowanej przyszto-
sci. W zwiazku z tym problemem jednym z pigciu celéw Unii Europejskiej, jakie maja by¢ zrealizo-
wane do 2020 roku, jest ograniczenie liczby ucznidow przedwczesnie konczacych edukacj¢ do po-

ziomu 10%. Piatym z celow jest walka z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Oba te czynniki,



porzucanie szkoty i ubostwo wraz z wykluczeniem, wplywajace na siebie powoduja wyrzucenie na
Mmargines zycia spotecznego duzej grupy osob. W skali indywidualnych losow powoduja ogranicze-
nie szans na godziwe i petne zycie.

Wykluczenie z rynku pracy obok niskich zarobkéw, to czynniki w glownej mierze determinu-
jace poziom ubdstwa. Braki srodkéw materialnych w gospodarce rynkowej okreslaja poziom szans
oraz mozliwosci rozwoju w skali spotecznej 1 indywidualnej. W poszczegdlnych krajach Unii Euro-
pejskiej, wsrod grup szczegodlnie narazonych na wykluczenie spoleczne sa 0Soby, konczace wcze-
$niej nauke, matki lub ojcowie samotnie wychowujacy dzieci, rodziny wielodzietne, rodziny majace
jednego zywiciela, ludzie mlodzi (zwlaszcza kobiety), osoby starsze, imigranci i przedstawiciele
mniejszosci etnicznych, osoby niepelnosprawne i ich opiekunowie, bezdomni, bezrobotni (szczeg6l-
nie dlugotrwale), wigzniowie, kobiety i dzieci bedace ofiarami przemocy oraz osoby uzaleznione. Te
zréznicowane grupy osob borykaja si¢ z problemami bgdacymi wypadkowa ich statusu, sytuacji zy-
ciowej i szeroko rozumianego otoczenia spotecznego. W kazdym z wypadkoéw pomocne jest
wzmocnienie psychologiczne, podniesienie poziomu wtasnej warto$ci, otworzenie na $§wiat, r0zwoj
wytrwatosci oraz ksztaltowanie i umacnianie motywacji. Osoby pozostajace w trudnej sytuacji,
szczegblnie dlugotrwatej popadaja w depresje i ograniczaja swoje dzialania do niezbgdnego mini-
mum utrzymujacego jedynie status quo. Szansa i konieczno$cia skutecznej pomocy jest przemode-
lowanie ich sfery psychicznej przy pomocy metod aktywizujacych. Oczywiscie samo szkolenie,
ksztatcenie nie jest wystarczajacym Srodkiem dziatania, ktory zmieni potozenie osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Jest jednak nieodzownym elementem tych dziatan.

Przedstawione zajgcia pokazuja jak szerokie i r6znorodne zardwno, co do celow jak i1 oddzia-
tywania oraz przebiegu moga by¢ warsztaty teatralne lub zajgcia z zastosowaniem technik teatral-
nych. Efektem zaprezentowanych w publikacji warsztatow bylo wzmocnienie uczestnikow, ktore
pomogto w kontynuowaniu nauki. Metody teatralne pozwalaja gra¢ role. To oschte stwierdzenie
otwiera pole zréznicowanych dziatan i do§wiadczen. Pozwala w bezpiecznej formie przezy¢ sytu-
acje, ktore si¢ zdarzyly i nowe wyimaginowane. Prezentowana metoda odwolujaca si¢ do pierwot-
nych stanow 1 doswiadczenia wlasnego ciala daje szanse¢ na nowe spojrzenie na siebie, wlasne losy
oraz kontakty z innymi. Ten obszar relacji w szczegdlnosci relacji ze Swiatem innych 0Sob, a takze

wilasnymi pragnieniami pozwala wyjs¢ z krggu niemocy i braku nadziei.
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